ANUNT

Scoala Gimnaziala Facaeni, cu sediul in: localitatea Facaeni, str. Scolii, nr. 2, judetul Ialomita,
organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

Denumirea postului —ingrijitor, grad - I (M,G)— post vacant contractual pe perioadd nedeterminata.-
1 norma la Scoala Gimnaziald Facdeni —Cresa Facaeni.

e Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

o nivelul studiilor: medii/generale

o vechime in munca — nu necesita

o disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale

o abilitati de comunicare si relationare

o disponibilitate de program flexibil

o raspunde de starea de curatenie si igiena in sectorul repartizat

o raspunde de inventarul incredintat

o stie sa foloseasca ustensilele de lucru, precum si produsele de curatenie
o cunostinte de legislatie specifica locului de munca

o cunostinte in domeniul Sanatatii Securitatii in Munca si PSI

e Data, ora si locul de desfasurare a concursului: 22.12.2022, ora 9,00, sediul Scolii Gimnaziale

Facaeni



Proba scrisa: data de 22.12.2022, ora 9,00 la sediul institutiei — Str. Scolii nr.2, judetul Ialomita

e Sustinerea interviului: data de 23.12.2022, ora 9,00 la sediul institutiei.

e Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 13.12.2022, ora

14,00 la sediul institutiei (secretariat).

° Date contact: Secretar — Lalu Florica, tel: 0243 — 313219

Reprezentant legal,
Director,

Prof. Lazar Viorica

Relatii suplimentare la secretariatul scolii-Secretar Lalu Florica sau la telefon 0243 — 313219



CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS DE OCUPARE A POSTULUI DE iNGRIJITOR,
GRAD -1 (M, G)
DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA — PERIOADA NEDETERMINATA

1.  Cerere de inscriere la concurs adresati conducerii SCOLII GIMNAZIALE FACAENTI:
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate, respectiv, copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;
3. Copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitat;
4.  Carnet de munca, raport REVISAL sau dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea Tn munca, in
meserie si /sau in specialitatea studiilor, In copie;
5.  Cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria raspundere
ci nu are antecedente penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi; In cazul in
care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul 1n care
este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului
6.  Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
7.  Adeverintd medicald cu mentiunea “APT PENTRU ANGAJARE” care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie sau
de catre unitatile sanitare abilitate; Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
8.  Curriculum vitae, model comun european.
DIRECTOR,
PROF. LAZAR VIORICA
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE
INGRIJITOR, GRAD - I(M, G), DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA -
PERIOADA NEDETERMINATA

Etapa de concurs

Depunerea dosarelor candidatilor

Selectia dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
Depunerea contestatiilor

Afisarea rezultatelor contestatiilor

Proba scrisa

Afisarea rezultatelor de la proba scrisa
Depunerea contestatiilor Tn urma sustinerii

probei scrise

Afisarea rezultatelor contestatiilor
Sustinerea interviului

Afisarea rezultatelor dupa sustinerea

interviului
Depunerea contestatiilor in urma sustinerii

interviului
Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor
Afisarea rezultatelor finale

Data /

perioada
25.11.2022-

13.12.2022
13.12.2022
13.12.2022
13.12.2022
13.12.2022
22.12.2022
22.12.2022

22.12.2022
22.12.2022
23.12.2022

23.12.2022

23.12.2022
23.12.2022
23.12.2022

DIRECTOR,

Ora

10,00-14,00
14,30

15,00

15,00 — 15,30
16,00

9,00

13,00

13,00 — 14,00
15,00
9,00

11,00

11,00 - 12,00
13,00
13,00

PROF. LAZAR VIORICA

Locatia

Secretariatul scolii

Avizierul scolii
Secretariatul scolii
Avizierul scolii

Sala de clasa a scolii
Avizierul scolii

Secretariatul scolii
Avizierul scolii
Sala de clasa a scolii

Avizierul scolii

Secretariatul scolii
Avizierul scolii
Avizierul scolii

TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE iINGRIJITOR, GRAD — I (M, G),

DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA - PERIOADA NEDETERMINATA



Utilizarea materialelor de curatenie necesare activitatii specifice postului
Utilizarea materialelor antiderapante n sezonul rece

Rolul personalului nedidactic in cadrul scolii

Prevenirea accidentelor in incinta unitatii de invatamant

Norme de conduita in relatiile din unitatea scolara

Norme de protectie si securitate in munca.

DIRECTOR,
PROF. LAZAR VIORICA

BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE INGRIJITOR,
GRAD -I (M, G), DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA — PERIOADA
NEDETERMINATA



1.  Legea 1/2011- Legea Educatiei Nationale cu completérile si modificarile ulterioare;

2.  OME- 4183 /2022 — Regulamentul — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar;

3. Notiuni fundamentale de igiena la nivelul unitatilor scolare;

4. Norme N.T.S.M /P.S.I. prevazute in Legea 319/ 2006 cu completarile si modificarile ulterioare;
5.  Legea Nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca.

6.  OUG Nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

7.  LEGE Nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din

autoritatile si institutiile publice

DIRECTOR,
PROF. LAZAR VIORICA

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
Pentru ocuparea functiilor nedidactice

INGRIJITOR

Unitatea de Invatdmant: Scoala Gimnaziald Facdeni-Cresa Facaeni



In temeiul Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, actualizata prin Legea nr.40 / 31.03.2011 si al

Contractului individual de munca inregistrat sub nr. / in Registrul General de Evidenta a

Salariatilor, se incheie astazi, prezenta Fisd a Postului, anexa la contractul individual de munca:

I. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: Ingrijitor
3. Departamentul / locatia: Scoala Gimnaziala Facaeni-Cresa Facaeni
4. Nivelul postului: de executie
I1. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: Generale
2.Calificarile/ specializarile necesare: -
3. Competentele postului:

* nivelul studiilor: medii / generale
+ disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale
* abilitati de comunicare si relationare
 disponibilitate de program flexibil
* raspunde de starea de curdtenie si igiena In sectorul repartizat
* raspunde de inventarul incredintat
* stie sa foloseasca ustensilele de lucru, precum si produsele de curatenie
* cunostinte de legislatie specifica locului de munca

4. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitate cerutd de post) -

III. Descrierea postului

1. Scopul general al postului: Intretinerea curdteniei in spatiul scolar din interor si din
exterior

2. Norma de activitate: 8 ore / zi — 40 ore/sapt.
Pozitia:
Relatii de subordonare:
. conducerea unitatii scolare
. administrator de patrimoniu
Relatii de colaborare:

1.1n cadrul unitatii scolare:

. directorii unitatii scolare

. personalul unitétii scolare (profesori)



. serviciul secretariat
. serviciul de contabilitate
. serviciul administrator de patrimoniu

2.cu alte institutii:

. Inspectoratul Scolar Judetean lalomta
. unitdti de invatdmant din judet
Domnul/Doamna posesor /posesoare a Contractului Individual de Munca
inregistrat sub nr. / in registrul general de evidenta a salariatilor, ma oblig sa respect

urmdtoarele atributii, sarcinile reprezentand 8 ore / zi, 40 ore/sdptdmana.
Atributii si responsabilitati

e _Perimetrul de lucru:

. Salile de clasa /grupa din Scoala Gimnaziald Facaeni-Structura Cresa Facaeni
. Toalete anteprescolari si culoare
. Curtea unitatii, spatii comune, impreund cu tot personalul administrativ.

1.  Prezenta la programul zilnic: orele 8°°-16%

2. Intimpul programului va avea tinuta vestimentara obligatorie, respectiv echipamentul individual de
lucru;

3. In fiecare dimineati se va sterge praful din silile de curs/grupa, pervazurile ferestrelor si se aerisesc
salile de curs, culoarele (atunci cand este posibil) ;

4.  Verifica zilnic, salile de clasd/grupa si consemneaza neregulile in caietul de procese verbale ;

5.  La sfarsitul programului se arunca din cos resturile menajere si se aduna hartiile;

6.  Daca in timpul efectudrii curateniei sunt gasite obiecte personale ale anteprescolarilor, acestea vor fi
predate educatoarei sau serviciului secretariat spre a se lua legdtura cu parintii anteprescolarilor pentru.
recuperarea bunurilor de catre acestia. Orice reclamatie n acest sens atrage dupa sine sanctionarea
salariatului;

7. Dupa intrarea anteprescolarilor in clasa, se matura curtea scolii sau se aduna hartiile;

8.  In functie de conditiile meteo, participa la degajarea ciilor de acces in scoali;

9.  La sfarsitul programului grupurile sanitare se curatd cu dezinfectant;

10.  Se spald holurile si scarile (daca aceasta este necesar);

11.  Informeaza conducerea scolii asupra defectiunilor aparute in timpul programului;

12.  Intimpul orelor de curs supravegheazi intrarea, pentru a nu permite nici unei persoane si

deranjeze orele de curs;



13.  Respecta programul de lucru si indeplineste orice sarcina de serviciu primita de la directiunea
unitatii sau de la seful ierarhic;

14.  Este interzis comportamentul necivilizat atat fata de anteprescolari, cat si fatd de intregul personal
al scolii;

15.  Orice nemultumire este adusa la cunostintd conducerii scolii, de preferat in scris;

16. Participa lunar la instruirea in domeniul sandtatii si securitatii in munca

17.  Orele suplimentare efectuate peste programul de lucru vor fi compensate cu zile libere platite in
urmatoarele 60 zile calendaristice dupa efectuarea acestora.

18.  Efectueaza concediul legal de odihnd, conform planificérii prealabile intocmite de seful de
compartiment pana la data de 31 decembrie a anului respectiv;

19.  Se prezinta periodic sau ori de cate ori este necesar la controlul medical efectuat de firma de
Medicina Muncii in unitate;

20.  Nerespectarea clauzelor prevazute in contractul individual de munca, atrage dupa sine sanctionarea

salariatului, pana la desfacerea contractului individual de munca.

Data:

Director, Am luat la cunostintd si am primit un exemplar:
(nume, semnatura, stampila)

Semnatura: .......ccooveiiiiiiiinai...

DIRECTOR,
PROF. LAZAR VIORICA



