ANUNT

Scoala Gimnaziala Facaeni, cu sediul in: localitatea Facdeni, str. Scolii, nr. 2, judetul lalomita,
organizeaza concurs pentru ocuparea postului contractual vacant, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

Denumirea postului — infirmiera, grad (G)— post vacant contractual pe perioada nedeterminata.- 1
norma la Scoala Gimnaziald Facaeni, 3 posturi

e Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de participare la concurs:

o nivelul studiilor: generale, curs de infirmiera

o vechime — nu necesita

o disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale
o abilitati de comunicare si relationare

o disponibilitate de program flexibil

o raspunde de inventarul incredintat

o cunostinte de legislatie specifica locului de munca

o cunostinte Tn domeniul Sandtatii Securitatii in Munca si PSI

e Data, ora silocul de desfasurare a concursului: 04.10.2023, ora 9,00, sediul Scolii Gimnaziale

Facaeni



e Proba scrisa: data de 04.10.2023, ora 9,00 la sediul institutiei — Str. Scolii nr.2, judetul Ialomita

e Sustinerea interviului: data de 05.10.2023, ora 9,00 la sediul institutiei.

e Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este 22.09.2023,

ora 14,00 la sediul institutiei (secretariat).

. Date contact: Secretar — Lalu Florica, tel: 0243 — 313219

Reprezentant legal,
Director,

Prof. Lazar Viorica

Relatii suplimentare la secretariatul scolii-Secretar Lalu Florica sau la telefon 0243 — 313219



CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS DE OCUPARE A POSTULUI DE INFIRMIERA
GRAD (G),
DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA — PERIOADA NEDETERMINATA

1. Cerere de inscriere la concurs adresati conducerii SCOLII GIMNAZIALE FACAENI:

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate, respectiv, copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

3. Copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitat;

4, Carnet de munca, raport REVISAL sau dupa caz, adeverinte care sa ateste vechimea Tn munca, in
meserie si /sau in specialitatea studiilor, in copie;

5.  Cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi; in
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului

6.  Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau
privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

7.  Adeverintd medicala cu mentiunea “APT PENTRU ANGAJARE” care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie
sau de catre unitatile sanitare abilitate; Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

8.  Curriculum vitae, model comun european.



° ACTELE PREVAZUTE LA PUNCTELE 2 — 4 VOR FI PREZENTATE SI IN ORIGINAL iN VEDEREA
VERIFICARIT CONFORMITATII COPIILOR.
° DOSARUL TREBUIE SA CUPRINDA TOATE DOCUMENTELE SI IN ORDINEA ENUMERATA MAI SUS.

DIRECTOR,
PROF. LAZAR VIORICA



Nr.
crt.

NN N AW
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE
INFIRMIERA, GRAD (G), DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA -
PERIOADA NEDETERMINATA

Data /
Etapa de concurs perioada Ora Locatia
09.09.2023-
Depunerea dosarelor candidatilor 22.09.2023  10,00-14,00 Secretariatul scolii
Selectia dosarelor 25.09.2023 14,00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.09.2023 15,00 Avizierul scolii
Depunerea contestatiilor 25.09.2023 15,00 - 15,30  Secretariatul scolii
Afisarea rezultatelor contestatiilor 25.09.2023 16,00 Avizierul scolii
Proba scrisa 04.10.2023 9,00 Sala de clasa a scolii
Afisarea rezultatelor de la proba scrisa 04.10.2023 13,00 Avizierul scolii
Depunerea contestatiilor in urma sustinerii
probei scrise 04.10.2023 13,00 — 14,00  Secretariatul scolii
Afisarea rezultatelor contestatiilor 04.10.2023 15,00 Avizierul scolii
Sustinerea interviului 05.10.2023 9,00 Sala de clasa a scolii
Afisarea rezultatelor dupa sustinerea
interviului 05.10.2023 11,00 Avizierul scolii
Depunerea contestatiilor in urma sustinerii
interviului 05.10.2023 11,00 —-12,00  Secretariatul scolii
Afisarea rezultatelor in urma contestatiillor  05.10.2023 13,00 Avizierul scolii
Afisarea rezultatelor finale 05.10.2023 13,00 Avizierul scolii
DIRECTOR,

PROF. LAZAR VIORICA

TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE INFIRMIERA GRAD (G),
DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA - PERIOADA NEDETERMINATA

1. Ordinul nr. 1456/28.08.2020 integral
2. Ordinul 961/19.08.2016 cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Manualul suportului de curs calificare infirmiera.



- Planificarea propriei activitati si perfectionarea continud;

- Respectarea drepturilor persoanei ingrijite;

- Tehnici de ingrijire;

- Igiena persoanei ingrijite, igienizarea spatiului si transportul rufariei in unitatile de ngrijire;
- Comunicarea interactiva si lucrul in echipa multidisciplinara;

- Principii si valori etice;

4. Instruirea lucratorilor privind securitatea si sindtatea in munca si de prevenire si stingerea incendiilor.

DIRECTOR,
PROF. LAZAR VIORICA

BIBLIOGRAFIE CONCURS POST DE INFIRMIERA GRAD (G), DURATA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA - PERIOADA NEDETERMINATA

1. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1456/ 28.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor;

2. H.G. 1252 /2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor;

3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor;

4. Legea nr. 477 / 2004 privind Codul de conduit a personalului contractual din autoritatilor si institutiile
publice

5. Manualul suportului de curs calificare infirmiera.

6. Ordinul 961/19.08.2016 cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Notiuni fundamentale de igiena — Dr. Nicolae Poll si Adriana Serban (privind unitatile pentru ocrotirea
si ingrijirea copiilor anteprescolari).

8. Lege nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 - Legea securitatii §i sanatatii in munca

9. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 actualizata ;



DIRECTOR,
PROF. LAZAR VIORICA

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI DE INFIRMIERA

In temeiul Legii educatiei nationale nr.1 /2011, Codului muncii (Legea nr. 53/2003, actualizata

prin Legea nr.144/2022) se incheie prezenta fisa individuala a postului de infirmiera:

NUMELE SI PRENUMELE:
DENUMIREA POSTULUI: Infirmiera

PREGATIREA PROFESIONALA: - studii generale
- studii specifice postului:- CURS DE INFIRMIERA
NIVELUL POSTULUI: de executie

1.RELATII DE MUNCA:

- ierarhice de subordonare: director, administrator patrimoniu;

- de colaborare: cu personalul didactic, asistenta medicala, didactic auxiliar, personalul cresei.
Doamna.........ccoeeieeiieiieeiieeeee e posesoare a Contractului Individual de Munca inregistrat la
Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca nr........... din ..o ma oblig sa

respect urmatoarele atributii, sarcini de serviciu obligatorii reprezentand 40 ore/saptamana:
OBIECTIVE GENERALE:

Asigurarea interfetei dintre scoala si beneficiar.

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de ingrijire si
educare a copiilor intre 0 luni §i 3 ani .

2.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului:

-executarea curateniei si a dezinfectiei;

-ingrijirea copiilor;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

-afectivitate fatd de copii,

-empatie ; capacitatea de organizare a muncii;

-capacitate de adaptare/lucru in echipa; disponibilitate de a raspunde solicitarilor unitatii de invatdmant;
- onestitate si confidentialitate fatd de toate persoanele cu care intrd n contact in interes de serviciu.



¢) Conditiile fizice ale muncii:
-rezistenta la stres si efort fizic moderat;

-activitatea de curatenie a infirmierei se desfasoard in toata cresa, iar atunci cand situatia o cere la grupa,
in curte, acolo unde este nevoie de ea;

3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitatii:

-respectarea Regulamentului de Organizare si functionare a unitatii de invatamant;

-participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.1;

-participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

-efectueaza controale medicale periodice.

b) Gradul de solicitare din partea parintilor:

-manifesta solicitudine fata de parintii copiilor;

¢) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

-utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitie: echipamente, materiale de curdtenie si
dezinfectie;

-aduce la cunostinta administratorului si directorului orice disfunctionalitati aparute in gradinita;
-raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

d) Comportamentul si conduita:

- sd aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fata de copii, cat si fata
de colegi;

- sa manifeste respect fata de copilul anteprescolar, care are nevoie de ocrotire, supraveghere, dragoste si
sensibilitate;

- Are obligatia de a comunica eficient, respectuos, politicos cu adultii si cu copiii;
- Va mentine o relatie de cooperare cu tofi colegii prin comunicarea §i rezolvarea calma a oricarei

nemulfumiri;

- Va da dovada de amabilitate si bune maniere in relatiile cu parintii §i cu copiii, cu intreg personalul
cresei;

- Nu va discuta si nu va analiza comportamentul parintilor, al copiilor si al educatoarelor in fata colegilor
sau/si a altor persoane, 1n unitate si in afara unitatii de invatamant;

- Va mentine relatii de cooperare cu conducerea cresei.

4.PROGRAMUL DE LUCRU:

- schimbul 1: 08-16;
- schimbul II: 10-18;

5.SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:

Suprafata din urmatoarele spatii:

- 4 grupe, holuri, vestiare, birouri, izolator si cabinet medical, grup sanitar copii si adulti, curtea si spatiul
din jurul cresei, curtea de joaca, spatiu verde din jurul cresei (gradinile de flori, spatiu verde trotuare
apartinatoare cresei).

6. SARCINI DE SERVICIU



a) GESTIONAREA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar, de la magazinerul unitatii, bunurile din salile de grupa, holuri, grup sanitar, camari,
curte, spatii de joaca si raspunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curdtenie saptdmanal sau ori de cate ori este nevoie de ele de la magazinerul
unitatii de invatamant pe baza bonului de consum le utilizeaza cu responsabilitate/fara risipa;

3. Réspunde de bunurile personale ale copiilor, educatoarelor, a tuturor persoanelor aflate in sala de
grupa, holuri, vestiare i holuri (imbracaminte, incaltaminte, genti, etc.)

4. Materialele de curdtenie vor fi astfel depozitate 1n bai incat sa nu fie la indeméana anteprescolarilor;

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE iINGRIJIRE A SECTORULUI:

1.Aspirarea sdlii de grupa-zilnic/ ori de cate ori este nevoie;

2.Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc-zilnic;

3.Maturarea spatiilor care nu se aspira-zilnic/ de ori céte ori este nevoie;

4.Spalat geamuri, usi, mobilier, faiantd, dusumele, gresie/ori de cate ori este nevoie/ Mentinerea in
permanenta a curateniei, spalarea usilor, geamurilor, presurilor;

5.Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare -zilnic (W.C.-uri, chiuvete, olite, faianta, gresie);

6. Dezinfectia jucariilor si a mobilierului/spalarea (saptimanal/ori de cate ori este nevoie);

7. Ajuta copiii la servirea mesei,

8. Inlocuieste saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat si o transportd in conditii igienice
la spalatorie asigurand si spalarea, uscarea acesteia;

9.Transportd la platforma de gunoi rezidurile alimentare §i gunoiul/il depoziteaza selectiv-zilnic/ori de
cate ori este nevoie;

10.Ajuta la spalarea veselei si a lenjeriei Tn absenta personalului de la blocul alimentar (pe perioada
concediilor legale/medicale);

11. Insoteste copiii la toaleta, la baie, la sala de mese si dormitoare, in curtea de joaca, in excursii,
plimbdri; Ajutd la imbracatul/dezbracatul copiilor/aranjatul hainutelor; Supravegheazd activitatea
copiilor/raspunde de securitatea acestora; Raporteaza conducerii cresei orice neconformitate intervenita;
12.Ingrijeste florile din salile de grupa, holuri si din curte;

13.Pastreza instalatiile sanitare si de incalzire (caloriferele electrice/la nevoie) in conditii normale de
functionare;

14.Asigura curatenia aparatelor de joaca, din spatiile de joaca din curtea cresei;

15.Asigura curatenia in toatd incinta cresei;

16.Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, gard, varuitul pomilor, alte lucrari);

17.Respecta normele P.S.1.;

18.Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si sculare/pijamalele copiilor se pun la uscat (daca sunt
transpirate/umede) ;

19.Supravegheaza copiii in absenta educatoarei si raspunde de securitatea acestora; 20.Supravegheaza
copiii in timpul somnului daca este solicitata;

21.Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:

1.Controleaza zilnic usile (activeaza sistemul de supraveghere la plecare/dezactiveaza la sosire);
2.Controleaza zilnic,la venire si la plecare, geamurile, mobilierul, robinetele, boilerele si semnaleaza
defectiunile constatate administratorului in vederea remedierii defectiunilor;



3.Orice obiect deteriorat din neglijenta salariatei se recupereaza din salariul acesteia, prin imputare.

7.PROGRAMUL ZILNIC
Tura I : ZILNIC: 8 ore de la 8-16 :
—salariata nu paraseste cresa fara acordul directorului iar pentru zile libere (in caz de nevoie) fard cerere

de concediu/acordul scris al conducerii cresei.

Program orientativ:

- primirea copiilor, raspunde de securitatea copiilor pana la sosirea educatoarelor;

- efectuarea curdteniei In gradinifd (stergerea prafului, curatenia curtii, maturatul zdpezii in anotimpul
rece, raspunde de securitatea copiilor);

- pregatirea micului dejun;

- activitdfi igienico-sanitare — Insotirea copiilor la toaletd, spalarea copiilor pe manute, inainte de micul
dejun;

— ajuta copiii la servirea micului dejun;

- activitati gospodaresti (spalarea vestiarelor, a grupurilor sanitare, activitati de curatenie a spatiilor verzi
etc);

- supravegheaza copiii In timpul pauzei cadrelor didactice si raspunde de securitatea acestora;

- 20 de minute — pauza de masa

- activitati gospodaresti (spalarea vestiarelor, curdtenia grupurilor sanitare, activititi de curatenie a
spatiilor verzi, );

- activitati igienico-sanitare - spalarea copiilor Tnainte de masa de pranz;

- pregatirea veselei pentru masa de pranz;

- ajuta copiii la servirea mesei de pranz;

—activitati de curatenie a sdlilor de clasa: aerisirea, aspirarea, stergerea prafului, spalarea vestiarelor, a
grupurilor sanitare;

- Pe toata durata zilei, daca a incheiat executarea lucrarilor de curatenie 1si desfasoara activitatea in sala
de grupa: ajuta la amenajarea spatiului educational; ajutd educatoarele la pregatirea si distribuirea
materialului didactic; ascute creioanele etc.

Tura Il : 8 ore de la ora 10.00 la 18.00 .

—activitati gospodaresti (curdtenia in salile de grupa, curte, gradini, birouri);

- supravegheaza copiii in timpul somnului;

- pregatirea veselei pentru gustarea de dupa masa, repartizarea gustdrii la grupe;

- imbracatul copiilor

- activitati gospodaresti (curatenia in sali de clasa si dormitoare, grupuri sanitare, vestiare, curte).

» Noteaza 1n caietul de sarcini/sesizeazd administratorul privind defectiunile constatate si lucrarile de
reparatii/intretinere ce necesita a fi efectuate de muncitorul de intretinere (fochist);

« In functie de nevoile specifice ale unititii, salariata se obligd sa indeplineasci si alte sarcini repartizate
de conducerea cresei, in conditiile legii.

« Salariatul face obligatoriu cerere pentru concediul de odihna. Niciodata nu paraseste institugia in timpul
programului. In cazuri de ,,fortd majora” cere invoire, prin completarea unei ,, Cereri de invoire” care se
inregistreaza la secretariat si se aproba de catre directorul cresei. Numarul orelor pentru care s-a solicitat
invoire se recupereaza.

* Obligatoriu anunta conducerea cresei:



- despre cazuri de Tmbolnaviri ( urgente), daca a doua zi nu poate veni la serviciul ( pentru a putea fi
inlocuita);
- daca este in concediul medical, in cel mai scurt timp, pentru ca unitatea sd poatd sa organizeze
inlocuirea.

Raspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

Salariul:-conform legislatiei salarizarii bugetare, in vigoare, la nivel de ramura- invatamant.
Prezenta fisa a fost intocmita in 2 (doui) exemplare, unul raimaniand in documentele cresei,

iar al doilea exemplar fiind inmanat angajatului.

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar din Fisa postului pentru INFIRMIERA.

Functia de executie: Infirmiera
Semnatura.........cccoeviiiieeiiiie e
Data:

DIRECTOR,
PROF. LAZAR VIORICA

Anexa 1

Extras Legea 272/2004 actualizata.

Capitolul VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de
violenta:

Art.89

(1)Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii, traficului, migratiei
ilegale, rapirii, violentei, pornografiei prin internet, precum si a oricaror forme de violenta, indiferent de
mediul in care acesta se afla: familie, institutii de invatamant, medicale, de protectie, medii de cercetare a
infractiunilor si de reabilitare/detentie, internet, mass-media, locuri de munca, medii sportive, comunitate
etc.

(2)Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul pot sesiza directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului din judetul/sectorul de domiciliu sa ia masurile corespunzatoare pentru a-1 proteja
impotriva oricaror forme de violenta, inclusiv violenta sexuala, vatamare sau de abuz fizic sau mental, de
rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenta.

(3)Angajatii institutiilor publice sau private care, prin natura profesiei, intra in contact cu copilul si au
suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente au obligatia de a sesiza de
urgenta directia generala de asistenta sociala si protectia copilului.

Art.95 Sunt interzise savarsirea oricarui act de violenta, precum si privarea copilului de drepturile sale de
natura sa puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau sociala, integritatea



corporala, sanatatea fizica sau psihica a copilului, atat in familie, cat si in institutiile care asigura
protectia, ingrijirea si educarea copiilor, in unitati sanitare, unitati de invatamant, precum si in orice alta
institutie publica sau privata care furnizeaza servicii sau desfasoara activitati cu copii.
Art.96

(1)Orice persoana care, prin natura profesiei sau ocupatiei sale, lucreaza direct cu un copil si are
suspiciuni in legatura cu existenta unei situatii de abuz sau de neglijare a acestuia este obligata sa sesizeze
serviciul public de asistenta sociala sau directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in a

carei raza teritoriala a fost identificat cazul respectiv.

SALARIAT,
Am luat la cunostiinta,



