ANUNT

Scoala Giumnaziald Facdent, cu sediul in: localitatea Facieni, str, Scolii. nr. 2, judetul Talomita,
organizeazi concurs pentru ocuparea postului eontractual vacant, conform H.G. nor. 1336/08,11.2022.

Denumirea postului — infirmiera, grad (G)— post vacant contractual pe perioadi nedeterminata.- 1

normé la Scoala Gimnaziald [icieni

s Condilii generale de participare la concurs:
a) are cetdtenia romani, cetatenie a allor stale membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparfinind
Spatiului Economie Furopean si domiciliul in Roménia,
b} cunocaste lunba romana, seris si vorbit;
¢) are vérsia minima reglementata de prevederile legale:
d) are capucitale depling de exercifiu:
e) are o stare de shnftale corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe haza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii gi, dup caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului seos Ta concurs;
g) nu a fost condammnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori
contra agtoritatii, de serviciu sau in legdlurd cu serviciul, care impiediea infapiuirea justijied, de fals or a
unor fapte de coruptie sau a unef infractiuni sivirsite cu intenfie, care ar face-o incompatibili cu
exercitarca functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenil reabilitarea.

Conditii speeifice de participare la concurs:

o nivelul studiilor: generale, curs de infirmiera
o vechime — nu necesiti
o disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale
o abilitali de comunicare §i relajionare
o disponibilitale de program flexibil
rispunde de inventarul ncredinlat
o cunostinie de legislatic specifica locului de munca
o cunostinte in domeniul Sandlatii Securitatii in Munci si PSI

o Data. ora silocul de desfisurare a concursului: 12.01.2024. ora 9,00, sediul $colii Gimnaziale

Facdeni

o Proba scrisi: data de 12.01.2024, ora 9.00 la sediul institutiel — Str. Scolii nr.2. judetul lalomita



o Sustinerea intervivlui; data de 15.01.2024, ora 9.00 la sediul institutiei,

= Daty limild pdnd la care candidatii vor depune actele penirua dosarul de concurs este 04.01.2024,

ora 14,00 la sediul institufici {secretariat).

e Datc contact: Secretar — Lalu Florica, tel: 0243 — 313219

Reprezentant legal,
Director,

Prol. Lazar Viorica

Relatii suplimentare 1a secretariatul seolii-Secretar Lalu Florica sau la telefon 0243 — 313219



]

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS DE OCUPARE A POSTULUI DE INFIRMIERA
GRAD (G),
DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA — PERIOADA NEDETERMINATA

Cererc de inscriere la concurs adresati conducerii SCOLIT GIMNAZIALE FACAENTI:

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate, respectiv. copia certificatului de ¢dsatoric sau a alwi document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupid caz;

Copil ale documentelor carc si ateste nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitat;

Carnet de munca, raport REVISAL sau dupd eaz, adeverinie care sa ateste vechimea in munca, in
meserie si /sau in specialitatea studiilor, in copie:

Carier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. sau o declaratie pe propiia rispundere i
nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazd; In cazul in care
candidatul depune o declaratie pe proprie rdspunderc ¢i nu are antecedente penale, In cazul in care cste
declarat admis la sclectia dosarelor, acesta are obligafia dc a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tArziu pind la data desfasurarii primei probe a concursului

Certificatul de integritate comportamentald din care 58 rciash ¢f nu s-au comis infractiuni previzute la
art. | alin, (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la perspanele
care au comis infractiuni sexuale, de ¢xploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inserisi pentru posturile din cadrul sistemului de
inviilimant, sindtate sau proteclie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carel activitate
presupune contactul direct cu copii, persvanc In varstd, persoane cu dizabilitii sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizied sau evaluarea psihologicd a unci persoanc;
Adeverintd medicald cu mentiunen “APT PENTRU ANGAJARE"™ care 53 ateste starea de sandtate
corespunzitoare eliberatil cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de calre medicul de familie
sau de citre unitilile sanitarc abilitate; Adeverinia care alestd starea de sanilute contine, Tn clar, numirul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formarul standard stabilit de Ministerul Sanatitii,

Curricylum vitae, model comun european.



&  ACIELE PREVAZUTE LA PUNCTELE 2 — 4 VOR FI PREZENTATE SI IN ORIGINAL IN
CONFORMITATIL COPILLOR.

'EDEREA VERIFICARIT

e DOSARUL IREBUIE SA CUPRINDA TOATE DOCUMENTELE $1IN ORDINEA ENUMERATA MAILSUS.

DIRECTOR,
PROF. LAZAR VIORICA
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CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE
INFIRMIERA, GRAD (G), DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA -
PERIOADA NEDETERMINATA

Etapa de concurs

Depunerea dosarelor candidatilor

Selectia dosarclor

Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor
Depunerea contestatiilor

Afisarea rezultatelor contestatiilor

Proba serisi

Afisarca rezultatelor de la proba scrisi
Depuncrea contestatiilor in urma sustinerii
probei serise

Alisarea rezultatelor contestatiilor
Suspinerea interviului

Afigarea rezultatelor dupd susfincrea
interviului

Depunerea contestatiilor in urma sustineril
interviului

Afigareu rezultatclor in urma contestatiilor

Aligarea rezultatelor finale

Data /
perioada
18.12.2023-
04.01.2024
08.01.2024
08.01.2024
08.01.2024
(0%8.01.2024
12,01.2024
12.01.2024

12,01.2024
12,01.2024
15.01.2024
15.01.2024

15.01.2024

15.01.2024

15.01.2024

DIRECTOR,

QOra

10,00-12,00
09.00

09,30

09,30 - 10,30
11,00

9.00

13.00

12.00 - 14,00
15.00
9,00

11.00

1,00 = 12.00
13,00
13,00

PROF. LAZAR VIORICA

Locatia

Secretariatul seolii

Avizierul seolii
Secretariatul scolil
Avizicrul scoli
Sala de clasd a scolii

Avizierul scoli

Seeretariatul scolii
Avizierul scolii

Sala de clasa a scalii

Avizierul scolii

Secretariatul seolii
Avizierul scolii

Avizierul seolii



TEMATICA CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI DE INFIRMIERA GRAD (G),
DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA - PERIOADA NEDETERMINATA

1. Qrdinul nr. 1456/28.08.2020 integral

. Ordinnl 961/19.08.2016 cu modificirile si completdrile ulterioare.

o

L

. Manualul suportului de curs calificare infirmiera.

Planificarea propriei activitaii si perfectionarea continua;

Respectarea drepturilor persoane ingrijite:

'

- Tehnici de Ingrijire:
- Iapiena persoanei ingrijite, igienizarea spatiului i transportul rufariei in unitilile de ingrijire;

Comunicarea interactiva si lucrul Tn echipa multidiseiplinard;

- Principii i valori etice;

4. Instruirea lucratorilor privind securitatea si sindtatea in muncd si de prevenire si stingerca incendiilor.

DIRECTOR,
PROF. LAZAR VIORICA

BIBLIOGRAFIE CONCURS POST DE INFIRMIERA GRAD (G), DURATA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA —~ PERIOADA NEDETERMINATA

L. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1456/ 28.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitétile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor:

2. H.G. 1252 /2012 privind aprobarea Metadologiei de organizare si functionare a creselor:

3. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru acrotires, educarca si instruirea copiilor:

4. Legea nr. 477 / 2004 privind Codul de conduit a persenalului contractual din autoritatilor si institutiile
publice

5. Manualul suportului de curs calificare infirmierd.

6. Ordinul 961/19.08.2016 cu modificarile si complelirile ullerioare;

7. Notiuni fundamentale de igiena — Dr. Nicolae Poll 5i Adriana Serban (privind unitatile pentru ocrotirea

si ingrijirea copiilor anteprescolart).



8. Lege nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca

9. Legea educatiei nationale nr. 1/2011 actualizata ;

DIRECTOR,
PROF. LAZAR VIORICA

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI DE INFIRMIERA

In temeiul Iegii educatiei nationale nr.1 /2011, Codului muncii (Legea nr. 53/2003, actualizati

prin Legea nr.144/2022) se incheie prezenta fisd individuala a postului de infimmiera:

NUMELE S1 PRENUMELE: - - -
DENUMIREA POSTULUI: Infirmiera

PREGATIREA PROFESIONALA: - studii gencrale

- studii specifice postului:- CURS DE INFIRMIERA

NIVELUL POSTULUI: de executie

1.RELATII DE MUNCA:

- ierarhice de subordonare: dircelor, administrator patrimoniu;

- de colaborare: cu personalul didactic, asistents medicala, didactic auxiliar, personalul cresei.
DOAMNA......vorsorevorrescisinns cirmrens e pOSesoare a Contractului Individual de Munea inregistrat la
Registrul de uldbnid a gonlratlt,lur mdludualc de muncd nr.......... din .. covenreeen. M@ oblig sd
respeet urmétoarele atributii, sarcini de serviciu obligatorii reprezentind 40 or cfsq_pmma“a

OBIECTIVE GENERALE:

Asigurarea interletel dintre scoald si beneficiar.

OBIFECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de ingrijire si
educare a copiilor inrre 0 luni %1 3 ani .

2.DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUL

a) Complexitatea postului:




-executarea curiijeniei i a dezinlecic;

-ingrijirea copiilor;

h) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

-afectivitate fatd de copit:

-cmpatie ; capacitatea de organizare a muncii;

-capacitale de adaptare/luern in cchipé; disponibilitate de a raspunde solicitarilor unitatii de nvatamant:
- onestitate si contidenjialitate [afd de (oate persoanele cu care intrd in contact in inferes de serviciu.

¢) Conditiile fizice ale muneii:

-rezistenta la stres si elort fizic moderat;

-activitaiea de curatenie a infirmierei se desfagoard in toatd cresa. lar atunci cand situalia o cere la grupa,
i curte, acolo unde este nevoie de ea;

3. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unititii:

-respectarea Regulamentului de Organizare i functionare a unitalii de invatdmént;

-participarea la instructajul de protectia muncii §i P.S.L;

-participarea la instructaje de cunoastere §i aplicare a normelor igienico-sanitare;

-efectueazi controale medicale periodice.

b) Gradul de solicitare din partea parintilor:

-manifestd solicitudine faa de périntii copiilor;

¢) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

—utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitic: echipamente, maleriale de curiitenie si
dezinfeetic;

-aduce la cunostinfa administratorului si divectorului orice distunctionalitati aparute in gradinifa;
-réspunde cu promptitudine sarcinilor dale de conducerea unitatii;

d) Comportamentul §i conduita:

- sh aibi un comportament §i o conduita adecvata unei institutii de invafamant atat faja de copii, cét si fuld
de colegi;

- 5t manifeste respect fatd de copilul antepregcolar, care are nevole de ocratire, supraveghere, dragoste si
sensibilitate;

- Are obligatia de a comunica eficient, respectues. politicos cu adultii $i cu copiii:

- Va mentine o relajie de coopcrare cu tofi colegii prin comunicarea i rezolvarca calmi a oricirei
nemuliumiri;

- Va da dovada de amabilitate si bune maniere in relatiile cu parin{ii gi cu copiii, cu intreg personalul
cresel;

- Nu va discuta $i nu va analiza comportamentul périniilor, al copiilor si al educatoarelor Tn fata calegilor
saussi 2 allor persoane. in unitate §i in afara unitatii de invii{imant:

- Va mentine relafii de cooperare cu conducerea cresei.

4.PROGRAMUL DE LUCRLU:

- schimbul [: 08-16;
- schimbul II: 10-18;



5.8ECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:

Supratata din urmitoarele spatii:

- 4 grupe, holun, vestiare, birouri, 1zolator i cabinet medical, grup sanitar copii §i adulti, curlea i spaliul
din jurul cregel, curtea de joacd, spajiu verde din juru] cresel (pridinile de flori. spatiu verde trotuare
aparfinifoare creset).

6. SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONARFEA BUNURILOR:

1. Preia sub inventar. de la magazinerul unitatit, bunurile din salile de grupa. holuri, grup sanitar, cimari.
curte, spalii de joacd §i raspunde de pastrarea lor:

2. Preia materialele de curdfenie saptiménal sau ori de cite ori este nevoic de ele de la magazinerul
umitatii de invagamant pe baza bonului de consum le utilizeaza cu responsabilitate/fira risipa;

3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, educaloarelor, a luluror persoanelor aflate in sala de grupa,
holuri, vestiare si holuri (imbraciminte, incdliiminte, penti, etc.)

4. Materialele de curdijenie vor [0 astfel depozitate In bal incét si nu fle la Tndemana anteprescolarilor;

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI:

1. Aspirarea salii de grupd-ziloie/ ori de cdte ori este nevoie:

2.Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, ete-zilnic;

3. Miturarea spatiilor care nu se aspiri-zilnic/ de ori cdte ori este nevoie;

4.Spilat geamuri, ugi. mobilicr, faiantd, dusumele, presiefori de cite ori este nevoie/ Mentinerea in
permanentd a curiifeniei, spalarea ugilor, geamurilor, pregurilor;

5.Curatenia §i dezinfectia grupurilor sanitare -zilnic (W.C.-uri, chiuvete, olite, faianti, gresie);

6. Dezinfectia jucariilor si a mobilierului/spalarca (saptamdnal/ori de cite ori este nevoie);

7. Ajutd copiii 1a servirea mesei;

&. Inlocuieste saptamanal sau ori de cite ori este nevoie, lenjeria de pat §i o transporld in condilii igienice
la spilitorie asigurand si spalarea, usearca acesteia.

9. Transporta la platforma de gunoi rezidurile alimentare §i gunoiul/il depoziteazd selectiv-zilnic/ori de
cate ori este nevoie;

10.Ajutd la spalarea veselei §i a lenjerici In absenta personalului de la blocul alimentar (pe perioada
concediilor legale/medicale);

11. Insofeste copiii la toaletd, la baie, la sala de mese i dormitoare. in curtea de joacd, in excursii,
plimbiri; Ajuti la fmbricatul/dezbricatul copiilerfaranjatul  hdinufelor; Supravegheazd activitatca
copiilor/iaspunde de securitatea acestora; Raporteazi conducerii cresel orice neconformitale intervenita:
12.Ingrijeyte florile din salile de grupd, holuri si din curte;

13.Phstrezii instalatiile sanitare §i de incilzire (caloriferele electrice/la neveie) in conditii normale de
funcfionare;

14.Asigurd curdfenia aparatelor de joacd. din spatille de joaca din curtea crese:

15. Asigurd curijenia in foald incinta cresel

16.Executa mici lueriiri de reparaiii (vopsit mobilier, gard. varuitul pomilor, alte lueriri);

17.Respecta normele P.5.1:

18.Agterne si aranjeazi paturile copiilor la culcare si sculare/pijamalele copiilor se pun la uscat (dacl sunt
transpirale/umedc) ¢

19.Supraveghedza copili in absenia educatoarei si tispunde de sceuritatea acestora:



20 .Supravegheazi copiii in timpul somnului daca este solicitata;
2 [.Indeplineste s1 alle sarcini trasate de conducerea unitatii;

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:

1.Controleaza zilnic usile (activeazd sistemul de supraveghere la plecare/dezactiveazs la sosire);
2.Controleazi zilnicla venire §i la plecare, geamurile, mobilierul, robinetele, hoilerele si semnaleaza
defectiunile constataic administratorului in vederea remedierii defectiunilor;

3.Qrice obiect deteriorat din neglijenta salariatel sc recupereaza din salariul geesteia, prin imputare.

7.PROGRAMUL ZILNIC

Tural: ZILNIC: 8 ore de lu 8-16 :

—galariala nu pariseste cresa fard acordul directornlui iar pentru zile libere (in caz de nevoie) fard cererc
de coneediu‘acordul seris al condueerii cregel.

Program orientativ:

- primirea copiilor, raspunde de securitatea copiilor pini lu sosirea educatoarelor;

- efectuarea curdleniei in gridinifa (stergerea prafului, curfitenia curtii, maturatul zapezii in anotimpul rece,
raspunde de securitatea copiilor);

- pregitirea micului dejun;

- activitafi igienico-sanitare — insofirea copiilor la toaleta, spalarea copiilor pe ménufe, Tnainte de micul
dejun;

— ajuta copiil la servirea miculul dejun;

- activitari gospodiresti (spilarea vestiarelor, a grupurilor sanitare, activitdji de cur@jenic a spafiilor verzi
etc);

- supravegheaza copiii T timpul pauzei cadrelor didactice yi rispunde de securitatea acestora:

- 20 de minute — pauza de masi

- activitatl pospodiresti (spalarea vestiarclor, curdfenia grupurilor sanitare, activitii de curfijenie a
spatiilor verzi, );

- activititi igienico-sanilare - spalarea copiilor nainte de masa de préinz;

- pregitirea veselel pentru masa de pranz;

- ajuti copiil la servirea mesci de pranz;

—activitali de curilenie a sdlilor de clasa: acrisirea. aspiravea, stergerea prafului, spalarea vestiarelor, a
grupurilor sanitare;

- Pe toari durata zilei, dacd a incheiat executarea lucririlor de curilenie 7si desfasoard activitatea in sala
de grups: ajuti la umenajarea spatiulul educational; ajutd educatoarcle la pregitirea i distribuirea
materialului didactic; ascute creioanele gle.

Tara ll : ZILNIC 8 ore de la ora 10.00 la 18.00 .

—zctivitiji gospodiresti (curdtenia in silile de grupi. curte. gradini, birouri);

- supravegheazi copiii In timpul somnului:

- pregitirea veselei pentru gustarea de dupd masi. repartizarca gustaril la grupe;

- imbricatul coplilor

- activiti{l gospodiresti (curdienia in sdli de clasd si dormitoare, grupuri sanitare, vestiare. curte).

= Noteaza in caietul de sarcini/sesizeazi administralorul privind defecjiunile constatate si Juerarile de
reparaiii/intretinere ce necesita a fi efcctuate de muncitorul de intrefinere (fochist):



« n functie de nevoile specifice ale unitalii, salariaty se obliga si indeplineasea gi alte sarcini repartizate
de condueerea cresel, in condifiile legii.
+ Salariatul face ohligatoriu cerere pentiu concediul de odihna. Niciodata nu pardscste institufia in timpul
programului. in cazuri de _forta majord™ cere nvoire, prin completarea unei ., Cereri de invoire™ care se
inregistreazi la seeretarial §i sc aproba de catre directorul cresel. Numidrul orelor pentru care s-a solicitat
invoire se recupereaza.
= Obligatorin anunti conducerea cresei:
- despre cazuri de imbolndviri { urgenie), daca a doua zi nu poate veni la serviciul ( peniru a putea fi
inlocuitd);
- dacd este in concediul medical, in cel mai scurt timp, pentru ca unitatea s poatd sa organizese
inlocuirea.

Raspunderca disciplinari:

Neindeplinirea sau Indeplinirea nccorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine sanclionarea legala,
Salariul:-conform legislajiel salarizirii bugertare, In vigouare, la nivel de ramura- inyitimant.

Prezenta fisi a fost infocmitd in 2 (doudl) exemplare, nnul riminind in documentele eresei,
iar al doilea exemplar fiind fnménat angajatului.

Am luat la cunosting? §i am primit un exemplar din Fisa postului pentru INFIRMIERA.
INUME/ PIENUITIE ficeisersas s saxvnmrnrazesorsssismzersasgonsie
Functia de execuiie: Infirmieri
31T 012t 195 ¢ RN
Data:

B e

DIRECTOR,
PROF. LAZAR VIORICA

Anexa 1

Extras Legea 272/2004 actualizata.

Capitolul VI - Proteetia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploaturii si a oricarci forme de
violenta:

Art.89

{1)Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva abuzului, neghijarii, exploatarii, traficului, migratiet
ilegale, rapini. violentei. pornograliei prin internet; precum si a aricaror forme de violenta, indiferent de
mediul in care acesta se atla: familie, institutii de invatamant, medicale, de protectie, medii de cercetare a
infractiunilor si de reabilitare/detentie, internet, mass-media, locuri de munca, medii sportive. comunitate
cte.

(2)Orice persoana fizica sau juridica. precum si copilul pol sesiza directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului din judetul/scetorul de domiciliv sa ia masurile corespunzatoare pentru a-l protgja



impotriva oricaror forme de violenta, inclusiv violenta sexuala, vatamare sau de abuz fizic sau mental. de
rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenta.

(3)Angaijatii institutiilor publice sau private care, prin natura profesiel, intra in conlact cu copilul si au
suspiciuni asupra wnui posibil caz de abuz. neglijare sau rele tratumente au obligatia de a sesiza de
urgenta directia generala de asistenta sociala si protectia copilului.

Art.95 Sunt interzise savarsirea oricarul act de violenta, precum si privarca copilului de drepturile sale de
natura sa puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau sociala, integritatea
corporala, sanatatea fizica sau psihica a copilului, atat in familie, cat si in institutiile care asigura prolectia,
ingrijirea si cducarea copiilor, in unitali sanitarc, unitati de invatamanl, precum si in orice alta institutie
publica sau privata care fumizeaza servicii sau deslasoara activitati cu copii.

Art.90

(13Orice persvana care, prin natura profesiel sau ocupatiei sale, lucreaza direct cu un copil si are
suspiciuni in legatura cu existenta unei situatii de abuz sau de ncglijare a acestuia este obligata sa scsizeze
serviciul public de asistenta sociala sau directia generala de asistenta sociala si protectia copilulul in a

carei razu teritoriala a fost identificat cazul respectiv.

SALARIAT,
Am luat la cunostiinta,



